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SATZUNG
des
MuKi Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit

I. ALLGEMEINE BESTIMMUNGEN

Name und Sitz
Das Unternehmen fithrt den Namen ,,MuKi Versicherungsverein auf Gegenseitig-
keit“, dessen Sitz in Bad Ischl ist.

Gegenstand des Unternehmens
Gegenstand des Unternehmens ist der Abschluss von Versicherungsvertrdgen in den
Versicherungszweigen
e Unfall
Krankheit
Landfahrzeug-Kasko (ohne Schienenfahrzeuge)
Feuer- und Elementarschiden
Sonstige Sachschiden (Hagel, Frost, Diebstahl)
Haftpflicht fiir Landfahrzeuge mit eigenem Antrieb
Allgemeine Haftpflicht
Verschiedene finanzielle Verluste
Beistandsleistungen

Der Verein darf alle Mafinahmen und Handlungen vormehmen, die zur Erreichung
des Vereinszweckes mittelbar oder unmittelbar dienlich sind.

Form der Veriffentlichungen

Bekanntmachungen des Unternehmens sind im ,,Amtsblatt der Wiener Zeitung* zu
verdffentlichen.

II. MITGLIEDSCHAFT

Beginn und Ende der Mitgliedschaft
Die Mitgliedschaft bei dem Verein wird durch Abschluss eines Versicherungsvertra-
ges bei dem MuKi Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit erworben. Mitglied ist
der Versicherungsnehmer. Die Mitgliedschaft beginnt mit Abschluss des Versiche-
rungsvertrages und endet mit dem Erldschen des Vertrages.

Rechte und Pflichten der Mitglieder
(1) Die Rechte und Pflichten der Mitglieder werden durch Gesetz, Satzung und Ver-
sicherungsvertrag bestimmt.
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(2) Die Mitglieder sind berechtigt, Antrige auf Beschlussfassung durch die Mitglie-
dervertretung in Angelegenheiten zu stellen, die in die Kompetenz dieses Organes fal-
len.

Weiters haben die Mitglieder das Recht, Vorschlédge fiir die Wahl der Delegierten zu
erstatten. Die Antrdge und Wahlvorschldge miissen schriftlich an den Vorstand erstat-
tet werden und bediirfen der Unterschrift von mindestens zehn Mitgliedern.

(3) Der Vorstand hat eingelangte satzungsgemalle Antrdge oder Wahlvorschlidge auf
die Tagesordnung der néachsten Versammlung der Mitgliedervertretung, soweit sie in
deren Zusténdigkeit fallen, zu setzen. Die Antragsteller sind berechtigt, ein Mitglied
zur miindlichen Begriindung in die Versammlung der Mitgliedervertreter zu entsen-
den. Antrdge oder Wahlvorschlige, die nicht spétestens eine Woche vor dem Tag der
Versammlung beim Vorstand einlangen, sind nicht zu beriicksichtigen.

III. VERFASSUNG UND VERWALTUNG DES UNTERNEHMENS

Organe des Unternehmens
Die Organe des Unternehmens sind:
1. die Mitgliedervertretung (Delegiertenversammlung)
2. der Aufsichtsrat
3. der Vorstand.

Zusammensetzung und Wahl der Mitgliedervertretung
(1) Die Mitgliedervertretung ist das oberste Organ des Unternehmens. Sie vertritt die
Gesamtheit der Unternehmensmitglieder.

(2) Die Mitgliedervertretung besteht aus 9 bis 15 ehrenamtlich tétigen Mitgliedern
des Vereines (Delegierten). Die Vollversammlung der Mitgliedervertretung fiihrt die
Bezeichnung ,,Delegiertenversammlung®.

(3) Die Mitgliedervertretung wurde zundchst aus der Mitgliedervertretung des Verei-
nes ,,Mutter und Kind im Krankenhaus“ gebildet. Kiinftighin werden Mitgliederver-
treter von der Delegiertenversammlung aufgrund von Wahlvorschldgen der Mitglie-
dervertretung insgesamt oder zweier Delegierter oder von Mitgliedern gemaf §6 Ab-
satz (2) oder aufgrund von Wahlvorschlagen des Vorstands oder des Aufsichtsrats
gewihlt. Wihlbar ist jedes eigenberechtigte Mitglied des Unternehmens oder, falls
das Mitglied eine Personengesellschaft oder juristische Person ist, eine zu deren Ver-
tretung befugte Person. Ausgeschlossen von der Wihlbarkeit sind Vorstandsmitglie-
der des Unternehmens sowie Vorstandsmitglieder, Aufsichtsratsmitglieder, Dienst-
nehmer und Versicherungsvertreter von anderen Versicherungsunternehmen.

(4) Unbeschadet des Vorschlagsrechtes der Mitglieder geméaf} § 6 Abs. 2 der Satzung
stellt fir jede Wahl der Vorstand im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat einen
Wahlvorschlag auf, kommt ein Einvernehmen nicht zustande, so sind zwei getrennte
Wahlvorschldge zu erstellen. An die Wahlvorschlidge des Aufsichtsrates bzw. Vor-
standes ist die Delegiertenversammlung nicht gebunden. Gewdhlt ist derjenige, der
die einfache Mehrheit der abgegebenen Stimmen auf sich vereint. Bei Stimmen-
gleichheit entscheidet das Los.
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Funktionsperiode der Delegierten
(1) Die Funktionsperiode endet mit dem Schluss der Versammlung, die iiber die Ent-
lastung {iber das fiinfte Geschéftsjahr nach der Wahl der Delegierten beschlief3t. Hier-
bei wird das Geschéftsjahr, in dem gewahlt wurde, nicht mitgerechnet. Wiederbestel-
lungen sind zuléssig.

(2) Die Funktion eines Delegierten erlischt aul3erdem

a)  durch freiwilligen Riicktritt,

b)  durch Erléschen der Mitgliedschaft beim Unternehmen,

¢)  durch die Aufnahme einer Vorstandstétigkeit beim Unternehmen oder einer
Vorstands-, Aufsichtsrats-, Dienst- oder Versicherungsvertretertitigkeit bei ei-
ner anderen Versicherungsunternehmung,

d)  bei Widerruf der Bestellung durch die Mitgliedervertretung mit einer Mehrheit
von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen.

(3) Scheidet ein Delegierter vor Ablauf der Funktionsperiode aus, so hat die Mitglie-
dervertretung in ihrer nichsten Versammlung als ersten Punkt der Tagesordnung ein
neues Mitglied fur die restliche Funktionsperiode zu wiéhlen. Falls in einem solchen
Fall die Mindestmitgliederzahl geméll § 8 Abs 2 unterschritten wiirde, sind die ver-
bleibenden Mitglieder berechtigt, Mitgliedervertreter bis zum Ende der ndchsten Mit-
gliederversammlung vorldufig nachzubestellen.

Kompetenzen der Mitgliedervertretung

Die Mitgliedervertretung. ist das oberste Organ des Vereins. Ihr obliegt insbesondere
1. die Wahl der Delegierten und der Widerruf ihrer Bestellung, letzterer mit einer

Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen,
2. die Wahl der Mitglieder des Aufsichtsrates und deren Abberufung, letztere mit
einer Mehrheit von drei Viertel der abgegebenen Stimmen,
die Feststellung des Jahresabschlusses im Falle des § 104 Abs 3 Aktiengesetz,
die Entlastung des Vorstandes und des Aufsichtsrates,
die Beschlussfassung liber die Gewinnverteilung,
die Festsetzung der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrates,
Anderungen der Satzung, die nicht nur die Fassung betreffen (§ 13 Abs. 1 lit. €)
der Satzung),

SO s

8.  die Beschlussfassung iiber Antrdge der Mitglieder geméll § 6 Abs. 2 der Sat-
zung,
9.  die Auflosung des Untemehmens gemiB § 25 der Satzung,

Delegiertenversammlung

(1) Die Delegiertenversammlung ist vom Vorstand jéhrlich innerhalb der ersten vier
Monate des Geschiftsjahres (ordentliche Delegiertenversammlung) einzuberufen; sie
ist weiters einzuberufen, wenn es mindestens ein Zehntel der Mitglieder schriftlich
unter Angabe des Zwecks und der Griinde verlangt (au3erordentliche Delegiertenver-
sammlung). Den Vorsitz fiihrt der Vorsitzende des Aufsichtsrates, bei dessen Verhin-
derung sein Stellvertreter. Mangels dieser hat der Notar die Versammlung zur Wahl
des Vorsitzenden zu leiten (§ 108 Abs 4 Aktiengesetz).



(2) Die Einberufung der Delegiertenversammlung erfolgt — soweit gesetzlich nichts
anderes vorgesehen ist- durch den Vorstand.

(3) Die Einladung zur Versammlung muss mit der Angabe der Tagesordnung den
Delegierten spitestens zwei Wochen vor dem Versammlungstag schriftlich, mittels
Telefax oder per E-Mail (an die bekannt gegebene Faxnummer oder E-Mail-Adresse)
zugestellt sein. Hiebei ist der Tag der Zustellung und der Versammlung nicht mitzu-
rechnen. Zudem muss die Abhaltung der Versammlung unter Angabe der Zeit, des
Ortes und des Zweckes in den Bekanntmachungsbléttern gemil § 4 der Satzung un-
ter Wahrung der vorgenannten Frist verdffentlicht werden.

(4) An der Versammlung nehmen die Mitglieder des Aufsichtsrates und des Vorstan-
des mit beratender Stimme teil.

(5) Fiir die Beschlussfahigkeit ist die Anwesenheit von mindestens der Hilfte der
Delegierten erforderlich. Ist die erforderliche Anzahl nicht erschienen, so wird die
Versammlung eine halbe Stunde spéter abgehalten, wobei sie ohne Riicksicht auf die
Zahl der Anwesenden beschlussfihig ist, wenn in der Einladung darauf hingewiesen
wurde.

(6) Die Beschliisse der Delegiertenversammlung bediirfen der einfachen Mehrheit der
abgegebenen Stimmen, soweit nicht die Satzung (§ 10 Z. 1 und 2, §§ 25, 26) oder das
Gesetz zwingend eine groBere Mehrheit vorschreiben. Bevollméachtigung eines ande-
ren Mitgliedes mit der Ausilibung des Stimmrechtes ist zuldssig.

(7) Fiir die Ausiibung von Minderheitsrechten sind mindestens die Stimmen von drei
Delegierten erforderlich.

(8) Urkunden oder Veroffentlichungen der Mitgliedervertretung sind vom Vorsitzen-
den oder dessen Stellvertreter sowie einem Delegierten zu unterfertigen. Miindliche
Willenserklérungen der Mitgliedervertretung werden durch den Vorsitzenden oder
dessen Stellvertreter allein abgegeben.

(9) Delegierte erhalten eine Entschiddigung fiir Reiseaufwand und Zeitversdumnis aus
Anlass ihrer Teilnahme an den Versammlungen der Mitgliedervertretung, die von

letzterer zu beschlieBen ist.

Interessenskonflikte:

§ 11a Die Delegiertenversammlung hat fiir ihre Mitglieder eine Interessenkonfliktpolicy mit
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Detailregelungen zu erstellen und diese jahrlich zu iiberpriifen sowie diese falls erfor-
derlich anzupassen. Diese Policy hat wirksame Prozesse und Verfahren zur Vermei-
dung von Interessenkonflikten der Delegierten inklusive eines Uberwachungsprozes-
ses vorzusehen.

Aufsichtsrat
(1) Der Aufsichtsrat besteht aus drei bis sechs Mitgliedern des Vereines. Von der
Mitgliedschaft im Aufsichtsrat ausgeschlossen sind — neben den gesetzlich geregelten
Fillen - Mitglieder des Vorstandes, Dienstnehmer und Versicherungsvertreter des
Unternehmens sowie von anderen Versicherungsunternehmungen, weiters auch Auf-
sichtsratsmitglieder von anderen Versicherungsunternehmungen.
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(2) Der Aufsichtsrat wihlt aus seiner Mitte einen Vorsitzenden (Présidenten) sowie
einen Stellvertreter (Vizeprasidenten).

(3) Die Mitglieder des Aufsichtsrates erhalten eine von der Delegiertenversammlung
festzusetzende Vergiitung, welche der Verantwortung und dem Tétigkeitsumfang der
Aufsichtsratsmitglieder sowie der wirtschaftlichen Lage des Vereins Rechnung zu
tragen hat. Die Vergiitung ist jeweils zeitanteilig nach Ablauf eines Quartals zu be-
zahlen. Aufsichtsratsmitglieder, die nur wiahrend eines Teils des Geschiftsjahrs dem
Aufsichtsrat angehort haben, erhalten fiir jeden angefangenen Monat ihrer Tétigkeit
ein Zwolftel der jahrlichen Vergiitung. Im Ubrigen haben die Mitglieder des Auf-
sichtsrates gegen Vorlage entsprechender schriftlicher Nachweise Anspruch auf Er-
stattung jener tatsdchlich entstandenen, notwendigen und niitzlichen Auslagen, wel-
che eindeutig der Aufsichtsratstitigkeit zugeordnet werden kdnnen, sofern und soweit
sich die Auslagen in einem iblichen Rahmen halten. Weiters stellt der Verein den
Mitgliedern des Aufsichtsrates zuldssigen Versicherungsschutz und technische Unter-
stiitzung, jeweils in einem fiir die Aus-iibung der Aufsichtsratstitigkeit angemessenen
Umfang zur Verfiigung.

(4) Die Funktionsperiode der Mitglieder des Aufsichtsrates erlischt mit Beendigung
der Versammlung der Mitgliedervertretung, die {iber die Entlastung fiir das vierte Ge-
schiftsjahr nach der Wahl beschliefit; hiebei wird das Geschéftsjahr, in dem der Auf-
sichtsrat bestellt wurde, nicht mitgerechnet.

(5) Wenn wiahrend der Funktionsperiode des Aufsichtsrates ein neues Mitglied be-
stellt wird, so endet auch dessen Funktionsperiode mit jener der iibrigen Aufsichts-
ratsmitglieder.

(6) Die Mitgliedschaft im Aufsichtsrat erlischt

a)  Dbei freiwilligem Riicktritt,

b)  bei Bestellung zum Vorstandsmitglied, Aufnahme eines Dienstverhéltnisses
oder Ubernahme einer Titigkeit als Versicherungsvertreter im Unternehmen
oder einer anderen Versicherungsunternehmung,

¢)  bei Widerruf der Bestellung durch die Mitgliedervertretung.

Kompetenzen des Aufsichtsrates

(1) Der Aufsichtsrat hat die Geschéftsfiihrung zu tiberwachen. Seine Kompetenzen

umfassen insbesondere:

a)  die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Vorstandes, und ihrer Stell-
vertreter,

b)  der Abschluss und die Auflosung von Dienstvertrigen mit den Vorstandsmit-
gliedern,

¢) die Feststellung des Jahresabschlusses (siche auch § 10 Z. 3 der Satzung),

d)  Abénderungen der Satzung, die nur die Fassung betreffen.

(2) Der Zustimmung des Aufsichtsrates bediirfen die im Aktiengesetz genannten

Mafnahmen der Geschéftsfithrung, insbesondere:

a)  die Bestellung von Prokuristen,

b) Investitionen sowie der Abschluss von Miet-, Pacht- und Leasingvertrdgen, de-
ren Anschaffungskosten im Einzelnen € 300.000,00 oder € 800.000,00 in ei-
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nem Geschiftsjahr iibersteigen, wobei bei Miet-, Pacht- und Leasingvertragen
als Anschaffungskosten die auf fiinf Jahre kapitalisierten Aufwendungen gel-
ten,

c)  der Erwerb, die Verdulerung und die hypothekarische Belastung von Liegen-
schaften, sofern der Kaufpreis bzw. die Pfandforderung € 300.000,00 iiberstei-
gen,

d) die Aufnahme von Darlehen und Krediten sowie die Ubernahme von Biirg-
schaften oder Garantien, sofern die daraus resultierenden Verpflichtungen
€ 300.000,00 iibersteigen,

e) der Erwerb und die Verduferung von Beteiligungen, sofern die Beteiligung
10 v. H. des Grund- oder Stammkapitals der betreffenden Gesellschaft oder der
Kaufpreis € 100.000,00 iibersteigen,

f)  die Gewidhrung von Darlehen und Krediten, soweit sie nicht zum laufenden
Geschiftsbetrieb gehoren und sie im Einzelnen € 100.000,00 iibersteigen;

g) die Festlegung allgemeiner Grundsitze der Geschiftspolitik.

Sitzung des Aufsichtsrates
(1) Die Einberufung des Aufsichtsrates erfolgt unbeschadet der Bestimmung des § 94
Aktiengesetz jéhrlich mindestens viermal durch den Vorsitzenden des Aufsichtsrates,
im Falle seiner Verhinderung durch seinen Stellvertreter. Die Einladungen haben
schriftlich, fernmiindlich oder telegrafisch unter Angabe der Tagesordnung, des Ortes
und der Zeit zu erfolgen.

(2) Die Tétigkeit des Aufsichtsrates erfolgt nach einer von ihm selbst zu erstellenden
Geschéftsordnung.

(3) Die Mitglieder des Vorstandes nehmen auf Einladung des Aufsichtsrates an allen
Sitzungen des Aufsichtsrates und allfélliger Ausschiisse mit beratender Stimme teil.

(4) Der Aufsichtsrat ist beschlussfahig, wenn mehr als die Hélfte der Mitglieder, min-
destens aber 3 Mitglieder, darunter der Vorsitzende oder sein Stellvertreter, anwesend
ist. Aufsichtsratsmitglieder konnen fiir eine einzelne Sitzung andere Mitglieder des
Aufsichtsrates schriftlich mit ihrer Vertretung betrauen. Jedes Mitglied darf jedoch
nur ein abwesendes Mitglied vertreten. Bei der Feststellung der Beschlussfiahigkeit
einer Sitzung ist ein vertretenes Mitglied nicht mitzuzahlen.

(5) Die Beschliisse des Aufsichtsrates werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
fasst. Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme des Vorsitzenden den Ausschlag. In
dringenden Fillen kann, wenn kein Mitglied Einspruch erhebt, schriftlich oder tele-
grafisch abgestimmt werden, ohne dass sich der Aufsichtsrat zu einer Sitzung ver-
sammelt.

(6) Willenserklarungen des Aufsichtsrates werden vom Vorsitzenden oder von dessen
Stellvertreter abgegeben.

Der Vorstand
(1) Der Vorstand besteht aus zwei bis sechs Mitgliedern. Der Aufsichtsrat kann ein
Vorstandsmitglied zum Vorsitzenden des Vorstandes ernennen. Die Stimme des Vor-
sitzenden gibt bei Stimmengleichheit den Ausschlag.
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(2) Der Vorstand hat unter eigener Verantwortung entsprechend den Gesetzen und
der Satzung die Geschifte zu fiihren, wie das Wohl des Vereins unter Berticksichti-
gung der Interessen seiner Mitglieder und seiner Arbeitnehmer sowie des 6ffentlichen
Interesses es erfordert.

(3) Der Vorstand vertritt den Verein gerichtlich und auBergerichtlich. Zur Abgabe
von Willenserkldrungen und zur Zeichnung fiir das Untemehmen sind jeweils zwei
Mitglieder des Vorstandes oder ein Vorstandsmitglied mit einem Prokuristen befugt.

(4) Eine Einzelvertretungsbefugnis fiir den gesamten Geschiftsbetrieb ist ausge-
schlossen.

(5) Der Vorstand wird vom Vorsitzenden, bei dessen Verhinderung von seinem Stell-
vertreter, schriftlich oder miindlich einberufen.

(6) Der Vorstand ist beschlussfiahig, wenn alle seine Mitglieder eingeladen wurden
und mindestens die Halfte von thnen anwesend sind.

(7) Der Vorstand fasst seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit; bei Stim-
mengleichheit entscheidet die Stimme des Vorsitzenden.

(8) Den Vorsitz fithrt der Vorsitzende, bei Verhinderung sein Stellvertreter. Ist auch
dieser verhindert, obliegt der Vorsitz dem an Jahren éltesten anwesenden Vorstands-
mitglied.

(9) AuB3er durch den Tod oder Ablauf der Funktionsperiode erlischt die Funktion ei-
nes Vorstandes durch Abberufung oder Riicktritt.

(10) Der Aufsichtsrat kann Mitglieder des Vorstandes bei Vorliegen der gesetzlichen
Voraussetzungen vorzeitig abberufen.

(11) Die Vorstandsmitglieder konnen jederzeit schriftlich ihren Ricktritt erkléren.
Die Riicktrittserkldrung ist an den Aufsichtsrat zu richten und wird frithestens nach
Ablauf von drei Monaten wirksam, sofern der Aufsichtsrat nicht auf die Einhaltung
der Frist verzichtet.

IV. FINANZIELLE GEBARUNG

Griindungsfonds

Zur Errichtung des Versicherungsvereines auf Gegenseitigkeit wird ein Griindungs-
fonds in Hoéhe von € 5.100.000,-- (fiinf Millionen einhunderttausend Euro). gebildet,
der zur Bestreitung der Kosten der Errichtung und ersten Einrichtung des Vereines,
der Organisationskosten und der tibrigen durch die Aufnahme des Geschéftsbetriebes
entstehenden Kosten bestimmt ist. Der Griindungsfonds kann auch zur Deckung von
Betriebsverlusten herangezogen werden. Insoferne der Griindungsfonds vom Verein
"Mutter und Kind im Krankenhaus" zur Verfliigung gestellt wird, ist er nach den fol-
genden Bestimmungen riickzahlbar und zu verzinsen:
a)  Die Zinsen werden zu jedem Bilanzstichtag fiir das vergangene Geschaftsjahr

berechnet und sind nach Feststellung des Jahresabschlusses zu bezahlen; Zin-
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senbetrige, die zu einem Jahresfehlbetrag fiihren, diirfen nicht verrechnet wer-
den.

b) Die in einem Jahr vorgenommene Riickzahlung des Griindungsfonds darf zu-
sammen mit 10 % des im selben Geschéftsjahr fiir die Verzinsung des Griin-
dungsfonds aufgewendeten Betrages den Betrag nicht iibersteigen, der im glei-
chen Jahr der Sicherheitsriicklage (§ 20 (1) (1.2) der Satzung) zugefiihrt wird.

Mittelaufbringung, Uberschussverwendung
(1) Die Mittelaufbringung erfolgt durch Pramien der Mitglieder, die Ertrdge der Kapi-
talanlagen und sonstige Einnahmen. Die Mitglieder sind zur Leistung von Nach-
schiissen nicht verpflichtet.

(2) Ein sich aus dem Jahresabschluss ergebender Jahresiiberschuss ist an die Mitglie-
der zu verteilen, soweit er nicht der Sicherheitsriicklage oder anderen in der Satzung
vorgesehenen Riicklagen zugefiihrt, zur Riickzahlung des Griindungsfonds oder zur
Leistung satzungsgeméBer Vergiitungen verwendet oder auf das néchste Geschéfts-
jahr vorgetragen wird. Die Verteilung des Jahresiiberschusses erfolgt an die Mitglie-
der, die wahrend des gesamten Geschiftsjahres Mitglieder des Vereins waren und
zwar im Verhéltnis der von ihnen geleisteten Pramien.

Rechnungslegung
(1) Das Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr. Das erste Geschéftsjahr beginnt mit der
Eintragung des Versicherungsvereines im Firmenbuch und endet am folgenden 31.12.

(2) Der Vorstand hat in den ersten sechzehn Wochen des Geschiftsjahres fiir das ver-
gangene Geschiftsjahr den um den Anhang erweiterten Jahresabschluss sowie einen
Lagebericht aufzustellen und den Mitgliedern des Aufsichtsrates vorzulegen.

Jahresabschluss
(1) Der Jahresabschluss hat den Grundsétzen ordnungsgeméBer Buchfiihrung zu ent-
sprechen. Er ist so klar und tbersichtlich aufzustellen, dass er ein méglichst getreues
Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Unternehmens vermittelt. Wenn
dies aus besonderen Umsténden nicht gelingt, sind im Anhang die erforderlichen zu-
satzlichen Angaben zu machen.

Riicklagen und Riickstellungen
(1) In der Bilanz sind folgende Riicklagen und Riickstellungen zu bilden:

(1.1) Riicklagen, Riickstellungen und Bewertungsreserven, deren Bildung steuerlich
begilinstigt ist. Diese Riicklagen und Rickstellungen konnen bis zu der gesetz-
lich zuldssigen Hohe gebildet werden.

(1.2) Die allgemeine Sicherheitsriicklage: Dieser werden jdhrlich mindestens 10 %
des Jahresiiberschusses zugefiihrt, bis sie zumindest den Betrag von €
5,100.000,-- (finf Millionen einhunderttausend Euro) erreicht hat.

(1.3) Die gesetzliche Risikoriicklage.

(1.4) Freie Riicklagen: Ein verbleibender Uberschuss kann einer freien Riicklage zu-
gefiihrt werden.
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(2) Ein sich bei Aufstellung des Jahresabschlusses ergebender Fehlbetrag ist aus der
allgemeinen Sicherheitsriicklage zu decken, welche nur zu diesem Zweck verwendet
werden darf.

Lagebericht
Im Lagebericht sind der Geschéftsverlauf und die Lage des Vereines so darzulegen,
dass ein moglichst getreues Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage vermittelt
wird.
Der Lagebericht hat auch einzugehen auf Vorginge von besonderer Bedeutung, die
nach dem Schluss des Geschiftsjahres eingetreten sind, sowie auf die voraussichtli-
che Entwicklung des Vereines.

Abschlusspriifung
(1) Der Jahresabschluss ist unter Einbeziehung der Buchfiihrung und des Lageberich-
tes durch einen oder zwei sachverstandige Priifer (Abschlusspriifer) zu priifen.

(2) Vor Ablauf eines jeden Geschiftsjahres hat der Aufsichtsrat der Delegiertenver-
sammlung die Bestellung von bestimmten Abschlusspriifern vorzuschlagen. Als Ab-
schlusspriifer diirfen nur beeidete Wirtschaftspriifer oder Wirtschaftspriifungsgesell-
schaften vorgeschlagen werden. Der Vorstand hat die sodann von der Delegiertenver-
sammlung bestellten Priifer der Aufsichtsbehdrde anzuzeigen und ihnen, sofern von
dieser kein Einwand erhoben wird, unverziiglich den Priifungsauftrag zu erteilen.

(3) Die Priifung darf sich nicht darauf beschrinken, ob der Jahresabschluss duflerlich
sachgemil aufgestellt ist und mit der Bestandsaufnahme und den Geschéfisbiichern
iibereinstimmt, sondern muss sich darauf erstrecken, ob die Grundsitze ordnungsge-
maéBer Buchfiihrung und Bilanzierung gewahrt und die Vorschriften eingehalten sind,
die Uiber die Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichtes in Gesetzen,
Verordnungen und Verfiigungen der Aufsichtsbehdrde getroffen sind.

(4) Der Vorstand hat den Abschlusspriifern die Einsicht der Biicher und Schriften des
Vereines, die Untersuchung der Kasse und Wertpapiere sowie die Priifung der Ver-
mogensgegenstinde und Schulden zu gestatten. Die Abschlusspriifer konnen vom
Vorstand alle Aufklarungen und Nachweise verlangen, deren sie fiir eine sorgfiltige
Priifung bediirfen. Sie haben diese Rechte auch schon vor Aufstellung des Jahresab-
schlusses.

(5) Die Abschlusspriifer haben tiber das Ergebnis der Priifung schriftlich zu berichten.
Im Bericht ist besonders festzustellen, ob die Buchfiihrung, der Jahresabschluss und
der Lagebericht den gesetzlichen Vorschriften entsprechen und ob der Vorstand die
erforderlichen Aufkliarungen und Nachweise erbracht hat. Die Abschlusspriifer haben
den Bericht zu unterzeichnen.

(6) Der Bericht ist dem Vorstand und dem Aufsichtsrat vorzulegen. Jedes Aufsichts-
ratsmitglied kann den Bericht einsehen.

Behandlung des Jahresabschlusses
(1) Der Vorstand hat innerhalb der ersten sechzehn Wochen nach Schluss des Ge-
schéftsjahres den Jahresabschluss und den Lagebericht zu erstellen und dem Auf-
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sichtsrat vorzulegen. Der Aufsichtsrat hat den Jahresabschluss und den Lagebericht
zu priifen und der Mitgliedervertretung dariiber zu berichten. In dem Bericht hat der
Aufsichtsrat mitzuteilen, in welcher Art und in welchem Umfang er die Geschiftsfiih-
rung des Vereines wihrend des Geschéftsjahres gepriift hat, welche Stelle den Jahres-
abschluss und den Lagebericht gepriift hat und ob diese Priifung nach ihrem abschlie-
Benden Ergebnis zu wesentlichen Beanstandungen Anlass gegeben hat.

(2) Der Aufsichtsrat hat sich innerhalb eines Monats nach Vorlegung gegeniiber
dem Vorstand iiber den Jahresabschluss zu erkléren.

(3) Billigt der Aufsichtsrat den Jahresabschluss, so ist dieser festgestellt, wenn sich
nicht Vorstand und Aufsichtsrat fiir eine Feststellung durch die Mitgliedervertretung
entscheiden.

(4) Entscheiden sie sich fiir die Feststellung durch die Mitgliedervertretung oder bil-
ligt der Aufsichtsrat den Jahresabschluss nicht, so hat der Vorstand unverziiglich die
Mitgliedervertretung zur Feststellung des Jahresabschlusses einzuberufen.

(5) Die Versammlung der Mitgliedervertretung zur Feststellung des Jahresabschlus-
ses hat in den ersten finf Monaten des Geschéftsjahres stattzufinden.

(6) Der Jahresabschluss und der Lagebericht nebst dem Bericht des Aufsichtsrates
sind mindestens wahrend der letzten vierzehn Tage vor dem Tage der Versammlung
der Mitgliedervertretung in den Geschéftsrdumen des Vereines zur Einsicht der Mit-
glieder aufzulegen.

(7) Der Vorstand hat den Jahresabschluss und den Lagebericht mit dem Bericht des
Aufsichtsrates der Mitgliedervertretung vorzulegen. Absatz (6) iiber die Auflegung
des Jahresabschlusses und des Lageberichtes gilt sinngemal.

(8) Der Vorstand hat einen Vorschlag fir die Verteilung des Bilanzgewinnes (Ge-
winnverteilung) dem Aufsichtsrat und mit dessen Bericht der Mitgliedervertretung
vorzulegen.

(9) Der Vorstand hat den Jahresabschluss unverziiglich im ,,Amtsblatt zur Wiener
Zeitung® zu verdffentlichen.

Vermogensveranlagung ;

Die Anlage des Unternehmensvermdgens hat nach Ma3gabe der gesetzlichen und
aufsichtsbehordlichen Vorschriften zu erfolgen.

V. SONSTIGES

Auflosung des Unternehmens
Eine Auflosung des Unternehmens kann nur mit einer Mehrheit von mindestens drei
Vierteln der in der Delegiertenversammlung abgegebenen Stimmen beschlossen
werden und bedarf der Genehmigung durch die Finanzmarktaufsichtsbehorde. Die
Versicherungsverhéltnisse zwischen dem Verein und seinen Mitgliedern erldschen
vier Wochen nach der behordlichen Genehmigung des Auflésungsbeschlusses. Nach
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der Auflésung des Vereins findet die Abwicklung statt, wenn nicht iiber das Vermo-
gen des Vereins der Konkurs er6ffnet worden ist. Wahrend der Abwicklung diirfen
neue Versicherungen nicht iibernommen werden, die bestehenden nicht erhdht oder
verlangert werden. Der Griindungsfonds darf erst zurlickgezahlt werden, wenn die
Anspriiche anderer Glaubiger, einschlieflich der der Mitglieder aus Versicherungs-
verhiltnissen, befriedigt sind oder hiefiir Sicherheit geleistet ist. Fiir die Riickzahlung
diirfen Nachschiisse nicht erhoben werden. Das nach Bestreitung oder Sicherstellung
aller Schulden verbleibende Vermdgen ist, wenn die Satzung nicht anderes bestimmt,
an die Personen zu verteilen, die zur Zeit der Auflosung Mitglieder waren. Die Ver-
teilung hat nach den Grundsitzen fiir die Verteilung des Jahresiiberschusses zu erfol-
gen.

Satzungsinderungen
Anderungen der Satzung, soweit sie nicht nur die Fassung betreffen, bediirfen einer
Mehrheit von zwei Drittel der abgegebenen Stimmen der Mitgliedervertretung, sofern
das Gesetz nicht zwingend eine andere Mehrheit vorschreibt. Zu ihrer Giiltigkeit ist
die Genehmigung der Versicherungsaufsichtsbehdrde erforderlich. Die Anderung tritt
mit der Eintragung im Firmenbuch in Kraft.

Gemadl § 54 Versicherungsaufsichtsgesetz 2016 wird bestatigt, dass im vorstehenden, fiir das Firmenbuch bestimm-
ten Wortlaut der Satzung des MuKi Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit mit dem Sitz in polit-
scher Gemeinde Bad Ischl, FN 251897m, die mit Beschluss der Delegiertenversammlung vom 02.02.2023 (zweiten
Februar aweitausenddreiundzwanzig) gednderten Bestimmungen der Satzung mit dem Beschluss (iber die Sat-
2ungsdnderung und die unverdnderten Bestimmungen mit dem zuletzt zur Eintragung in das Firmenbuch einge-
reichten vollstandigen Wortlaut der Satzung Ubereinstimmen; diese Satzungsdnderung wurde durch die Finanz-
marktaufsicht mit Bescheid vom 09.03.2023 (neunten Madrz zweitausenddreiundzwanzig), FMA-

VU101.340/0001-VPR/2023, genehmigt.
Bad Ischl, am 13.03.2023 (dreizehnten Mdrz aweitausenddreiundzwanzig)

offentiicher Notar







